Из опыта работы. Гарбар Елена Евгегьевна, член клуба «Хрустальный журавль, лауреат конкурса «Учитель года – 2011», учитель методист ГУО «Луговослободская средняя школа»           Минского района.

Классный руководитель – защитник, советчик, духовный наставник каждого отдельно взятого ученика, проводник человеколюбия и высоких гражданских чувств. Цель его работы – правильно организовать жизнь учащихся. Для осуществления поставленной цели он создает условия для того, чтобы ребенок успешно развивался в доступных ему видах деятельности. Чтобы хорошо изучить и понять ученика, надо знать, что за каждым его поступком лежат обычно скрытые от непосредственного наблюдения мотивы. Они и побуждают его вести себя определенным образом, влияют на характер его деятельности. Одной из форм работы классного руководителя с ученическим коллективом является классный час. Классный час может содействовать развитию мотивов, коррекции поведения учащихся. Место классного руководителя – рядом с учеником, главная его линия – взаимодействие, основная его функция – взаимодействие с отдельной личностью на основе взаимопонимания. Для осуществления взаимодействия с учащимися  классному руководителю помогут интерактивные методы. Интерактивные методы очень хорошо описаны С.С.Кашлевым, по его определению: «Интерактивные методы – это способы целенаправленного усиленного межсубъективного взаимодействия педагога и учащихся по созданию оптимальных условий своего развития». Интерактивные методы дают возможность достичь понимания, использовать личный опыт, научить общению. 
Мастер – класс « Использование интерактивных методов в проведении классных часов»
Цель  повышение профессиональной компетентности, активизация деятельности учителей по обозначенной теме. 
Задачи: транслировать опыт по обозначенной теме;

организовать взаимодействие участников, способствующее знакомству  с интерактивными методами; 

способствовать развитию   у участников умений использования интерактивных методов;

познакомить участников  с фрагментами классных часов.

Место проведения: АПО, III Республиканский фестиваль педагогических идей.
План проведения мастер-класса.
1. Знакомство с участниками. Целеполагание. (Приём Аллитерация имени.) Ведущий приветствует участников и  предлагает каждому участнику записать своё имя на листе цветной бумаги (стикер),  затем к каждой (или только к первой, если участников много) букве имени придумать качество личности, которое ему присуще. Каждому участнику предлагается озвучить записи, ведущий начинает с себя, показывая пример участникам. Если участников не много, то можно для знакомства предложить ещё и назвать класс, в котором работает учитель. Ведущий в ходе беседы определяет запросы участников и ставит цели мастер – класса. Можно предложить участникам метод «Алфавит». Буквы алфавита записать в столбик (кроме букв, на которые не может начинаться слово) и на каждую букву придумать слово, связанное с темой мастер – класса. 
2. Активизация деятельности участников. Ведущий предлагает участникам метод «Моющая машина». Для проигрывания ситуации метода приглашает 10 участников. Не всегда классный руководитель может заметить изменения в отношениях учащихся, кто - поссорился, чьи-то отношения стали лучше. А этот метод позволяет увидеть, как реально относятся учащиеся друг к другу. Как они выполняют действия, что говорят. Участники, которые будут  в роли моющей машины, становятся в две шеренги, друг напротив друга. Их роль, дотрагиваясь до проходящего между ними участника (это машина на мойке), имитировать, как они будут мыть, полировать машину.  Один участник (это машина, которую надо помыть) проходит медленно между рядами «моющей машины». А ведущий говорит об этой машине добрые слова (какая машина, как он к ней относится, за что любит) просит помыть её хорошо. Затем ведущий и тот, кто был в роли машины, становятся в шеренгу, а другая пара, занимает их место. Так проигрывают несколько раз. А все  остальные участники наблюдают. После демонстрации метода, ведущий предлагает участникам обсудить в группах и высказать свои наблюдения, замечания (Что видели? Как этот метод поможет классному руководителю определить отношения учащихся друг к другу? На что направлен метод? Какие качества личности можно воспитывать?).  В ходе беседы участники приходят к выводу, что, организуя взаимодействие учащихся, учитель может корректировать поведение и отношения учащихся.
3. Актуализация знаний участников. Участникам предлагается метод «4 угла». Ведущий называет 4 утверждения, а участникам предлагается выбрать одно из них и перейти в тот  угол, который соответствует этому утверждению. Затем, группа участников в каждой группе обсуждают, почему они сделали такой выбор, и один от группы озвучивает аргументы группы. Если, кто- -то из участников не выбрал ни одно утверждение, имеет своё мнение, он выходит в центр и высказывает свои доводы. Если группа на мастер - классе большая, то часть участников могут быть наблюдателями и затем участвовать в обсуждении метода. Утверждения для проведения метода:
1) Мне очень нравится: зима, весна, лето, осень.

2) Об интерактивных методах: не слышал; использую их в работе; видел, но не владею; слышал, но не видел.

3) Интерактивные методы способствуют: сплочению коллектива; общению; появлению в классе шума; умению договариваться.

4) При использовании интерактивных методов: время проходит незаметно; повышается активность учащихся; возрастает интерес учащихся; учащимся скучно.
После обсуждения метода, участники делают вывод, что используя этот метод можно повести тематический классный час на нравственные темы, главное учителю подобрать утверждения, соответственно возрастным особенностям учащихся (Например, темы: дружба, любовь, милосердие, предательство, честь).

4. Операционно - деятельностный этап. Фрагмент классного часа «Корабль любви». Ведущий записывает тему на доске, объявляет её, предлагает  участникам высказать своё мнение о содержании, «О чём будет классный час?» Каждому участнику предлагается познакомиться с текстом.
С. Брант (1457 – 1521) 
Ребёнок учится тому, 

что видит у себя в дому,

родители пример тому! 

Кто при жене и детях груб, 

кому язык распутства люб,

пусть помнит,

Что с лихвой получит он всё то, 

чему их учит. 

Теперь вести себя прилично 

не в моде стало, И обычно, 

и женский пол себя позоря,

стал срамословить в разговоре. 

Мужья - пример для жён своих, 

и дети учатся у них. 

Когда родители умны 

и добродетельно скромны,

то благонравны и сыны!

Коль видят нас и слышат дети: 

мы за слова свои в ответе!

Легко толкнуть детей на нехороший путь.

Держи в приличии свой дом, 

чтобы не каяться потом.

Участникам предлагается метод 1.2.4. Суть метода в том, что задание к полученной информации участники выполняют индивидуально, затем в парах, а потом в группах по 4 -6 человек. После прочтения текста, участникам предлагается подчеркнуть самые, на их взгляд, главные мысли. Затем в парах сравнивают, что выбрал каждый и выбирают то, что совпало. Затем в группах, после обсуждения выбирают только две главные мысли, афишируют их перед другими группами. Всё что видит ребёнок в родительском доме, нравится или не нравится ему. Подумайте, что вам нравится в вашем доме, что бы вы хотели взять от родителей и перенести в свою будущую семью? Запишите. Прочитайте своей группе. Но бывает в каждой семье и то, что нам не нравится, что нас оскорбляет, обижает, то, от чего мы хотим избавиться. Запишите это на отдельном листе бумаги, можно на листе старой газеты.  А теперь, сильно сомните этот лист и выбросьте его. (Учитель сам показывает пример, выбрасывает  комок бумаги в дальний угол.) Пусть, это «плохое», не повторится в семье, которую вы построите. (Мусор можно собрать в корзину или мусорный пакет.)  А теперь подумайте, почему тема классного часа «Корабль любви»? Выслушиваются мнения.   Произведение Бранта так и называется «Корабль любви».  Проблема актуальна и сегодня, хотя написано оно  несколько сот лет назад.
Каждой группе предлагается «построить корабль любви». Группы получают различные  задания и материалы (бумага, ножницы, фломастеры). Задания для групповой работы: написать четверостишие, нарисовать «Корабль любви», сделать аппликацию, сделать модель из газеты, написать письмо родителям на родительское собрание, написать обращение к родителям на собрание, подготовить инсценировку, сделать коллаж (из журнальных страниц). Затем каждая группа афиширует свою групповую работу. Думаю, каждый учитель найдёт слова, которыми можно закончить этот классный час. Чтобы учащиеся ушли домой, зная, что там их любят и ждут.  А можно предложить приём «Перекрёстные ассоциации» на слово «Любовь».
Любовь

Семья                                                             Счастье

Забота                                Дети                               Радость                      Мать

Дом                                                               Общение

Богатство

Составляется схема (к ключевому слову подбирают ассоциации, к каждому новому слову снова ассоциации) и по ней составляется рассказ. Сверху вниз и наоборот.

- Каждый, кого любят в семье, может считать себя счастливым. Если дети чувствуют дома заботу матери, радуются общению в семье,  это лучшее богатство на свете.

- Богата та семья, где в доме радость и забота. Где дети с радостью общаются с матерью. Такая семья будет счастлива, потому, что там живёт любовь.
Затем участники обсуждают, чем необходимо руководствоваться при выборе тем классных часов (индивидуальными, возрастными и психофизиологическими особенностями учащихся в классе, степенью развития нравственных категорий у учащихся, интересами учащихся и знаниями и умениями учителя). Это произведение Бранта можно взять за основу проведения родительского собрания, где зачитать и  письмо, и обращение учащихся к родителям.
В зависимости от времени, потраченного на этот классный час, ведущий может предложить участникам фрагменты и других классных часов «Друг» или «Прощение». 
Классный час «Друг». На доске (или на листе бумаги  для каждой группы) участникам предлагается список качеств личности (доброта, целеустремлённость, доверчивость, честность, юмор, снисходительность, наивность, агрессивность, жадность, доброжелательность, обидчивость, скромность, отзывчивость, ответственность, преданность  и т.д.). Участникам предлагается выбрать только 5 качеств, которые свойственны (на их взгляд) лично им. Записать их на листочке бумаги в столбик по убыванию в проявлении к другим (первым будет то качество, которое проявляется в большей степени).  Затем участникам  предлагается метод «Карусель» (подобие «Шарикоподшипник»). Участники становятся в два круга, лицом друг к другу и двигаются в левую сторону. По сигналу ведущего останавливаются друг против друга и рассказывают друг другу о своих качествах (я добрый, не жадный, скромный, отзывчивый и ответственный). Затем снова двигаются, останавливаются,  рассказывают о себе другому участнику.  Затем  каждая группа из того, же списка выбирает 5 - 7 качеств, которые  должны быть у хорошего друга. Подчеркивают эти качества на листе или на доске. Далее выборы каждой группы обсуждаются в классе, выбираются, те качества, которые выбрали все группы, если, что- то не совпадает, участникам предлагается убедить другую группу, что их выбор лучше (Например: доброта, честность, отзывчивость, взаимопонимание, преданность). В ходе беседы, участники делают вывод, будут ли они дружить и почему, с человеком, который будет обладать этими качествами. Затем каждому участнику предлагается сравнить качества хорошего друга (то, что выбрал весь класс) и качества лично каждого (то, что писали на листочках и рассказывали друг другу). Совпадают ли эти два списка качеств. Каких качеств личности, не достаёт каждому из них. Что нужно сделать, что бы приобрести эти качества? Как стать хорошим другом? Заканчивается классный час методом «Венок». Участники становятся в круг. Проговаривают, какое качество они будут в себе воспитывать и кладут руку на плечо соседа. (Например: я буду стараться быть честным, я буду стараться быть добрым, я не буду жадничать.) 

5.   Рефлексия. Участникам предлагается три рефлексивных метода: «Кейс», «Мусорная корзина» и «Ящик письменного стола». Участникам предлагается подумать, какие интерактивные методы из предложенных, они не могут использовать (выбросят в мусор), какой метод понравился и они могут его сразу применить (самое интересное возьмут с собой в маленькой сумочке- кейсе), а над чем надо подумать, изучить дополнительно информацию (положить в ящик стола и потом,  к этому вернуться). Предлагается обсудить в группах и  рассказать всем.
